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BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
MOBILITA’ ERASMUS PLUS — KA122
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

L’ Istituto comprensivo Statale “Diaz” di Laterza (TA) mirando a conformarsi con le pil innovative
pratiche di insegnamento e apprendimento, desidera che il proprio personale scolastico, sia
protagonista di un cambiamento che determini un’apertura internazionale.

Finalizzato alla mobilita di 12 borse (9 docenti e 3 ATA) della scuola e prevede soggiorni di 12
giorni comprensivi di viaggio nelle seguenti due destinazioni, in Finlandia e Belgio dove sara data la
possibilita di svolgere attivita di Corso strutturato.

Le due destinazioni: Bruxell e Helsinki sono orientativamente indirizzate rispettivamente alla

primaria/ infanzia e alla secondaria di primo grado.

Il progetto “D.IAZ.”, volto all’aggiornamento e potenziamento delle competenze professionali del personale scolastico,
e la prima esperienza in veste di Applicant in ambito del Programma Erasmus+ anche se la scuola & gia attiva in ambito
eTwinning. Quale Istituzione “newcomer”, I'Istituto ha ricercato, sulle Piattaforme Erasmus+ Project Results ed
eTwinning, Organismi di accoglienza che potessero supportarlo nella gestione e organizzazione dei programmi di
formazione transnazionale con destinazione Belgio e Finlandia. La ricerca dei partner riceventi si € incentrata in questi
due specifici Paesi europei che sono risultati, dall’analisi preliminare dei Sistemi scolastici svolta dall’'lstituto, i piu
idonei a ospitare i Corsi di formazione programmati. Il Belgio vanta un Sistema Scolastico innovativo, in cui vengono
applicate metodologie didattiche d’avanguardia, tra le quali flipped classroom, che consente la pianificazione e
realizzazione di programmi individualizzati in base ai livelli di competenza posseduti dai discenti, e la programmazione
per classi aperte.

In Finlandia si attueranno programmi di formazione transnazionali, meta selezionata dall’lstituto quale realta
d’eccellenza per la realizzazione dei Corsi “Teaching by competence”, si attueranno anche “School administrative-
accounting procedures”, prevalentemente destinato al personale ATA. La Finlandia possiede uno dei migliori Sistemi
formativi europei; viene applicata da anni la Didattica per competenze, gia a partire dalle classi inferiori ,consentendo
ai discenti di sviluppare le proprie vocazioni. A livello amministrativo, le Istituzioni scolastiche finlandesi applicano
strategie innovative per snellire la burocrazia scolastica e facilitare la comunicazione interna. | Corsi in programma
saranno tenuti da Visit Edu Finn, partner formativo che da anni fornisce supporto per lo sviluppo professionale a
migliaia di insegnanti, dirigenti scolastici e personale amministrativo. Visit Edu Finn si & distinto per la qualita dei
percorsi di aggiornamento offerti negli anni, in grado di trasferire competenze innovative in materia di Didattica per
competenze e gestione dell’amministrazione scolastica.
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Attraverso la realizzazione del progetto, I'Il.C.“Diaz” vuole raggiungere i seguenti obiettivi per il

personale ATA che peridocenti:

- Aggiornare le competenze del personale ATA in merito alla gestione delle procedure

amministrativo-contabili scolastiche e alla reportistica dei progetti Erasmus+.

- approfondire le metodologie didattiche innovative quali la programmazione per classi
aperte e la flipped classroom.
- Potenziare le conoscenze dei docenti della Scuola Secondaria di | Grado in materia di
didattica per competenze e delle competenze linguistiche
- Consentire a partecipanti e Team di gestione di acquisire competenze a favore di nuove
progettualita transnazionali da realizzare.

DESTINAZIONI:
Paese di borse di studio | ATTIVITA’ LINGUA
Destinazione | a bando VEICOLARE
FINLANDIA |6 Corso Strutturato sulle metodologie innovative | INGLESE
BELGIO 6 Corso Strutturato sulle metodologie innovative | FRANCESE
CRONOPROGRAMMA DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:
Apertura | Selezioni | Pubbl. Firma Destinaz. | slot di | Attivita Borse di | Giorni
Bando Graduatoria | Allegato Mobilita Mobilita | di
Vv * mobilita
Dal 13/01 | 22/01 24/01 Entro il | Finlandia | 11-18 Corso 6 12
al 20/01 25/01 aprile strutturato
Dal 13/01 | 22/01 24/01 Entro il | Belgio 9-17 Corso 6 12
al 20/01 25/01 marzo strutturato

*Lo slot indica i giorni possibili in cui avverra la partenza.
Le partenze potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi, ovvero disponibilita di hotel o

ente di formazione quanto di voli.

A pena di esclusione, i requisiti minimi richiesti per presentare la candidatura al progetto sono:
- contratto di servizio indeterminato/determinato presso I'l.C.“Diaz”;
- conoscenza (anche a livello base) della lingua veicolare nel Paese di destinazione;
- alta motivazione a prendere parte al progetto
| criteri per l'individuazione del personale coinvolto, cosi come deliberati in collegio dei docenti

(del. n. 13 del 15 dicembre 2023)

- Appartenenza allo Staff del DS;
- Ruolo come referente Erasmus;

- Appartenenza a figure di sistema o Funzioni strumentali o Fiduciari di plesso
- Docenza in lingua straniera;

- Altri ruoli strategici nella scuola o Coordinatore/ presidente
- Referente diarea

- Membro consiglio d’Istituto

A pena di esclusione, alla domanda di candidatura & obbligatorio allegare i seguenti documenti:

e cv + lettera motivazionale;

e copia del documento d’identita valida per I'espatrio/passaporto in corso di validita;




Gli assegnatari della borsa di studio saranno tenuti alla frequenza di corso in modalita blended,

preparatorio alle attivita da svolgere.

La valutazione dei partecipanti sara gestita secondo i seguenti criteri:

VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI PUNTEGGIO
(determinato dalle seguenti voci):
Appartenenza allo Staff del DS 5 punti

Referente/ membro Erasmus;

5 punti referente
2 membro gruppo erasmus

Funzione strumentale/ Fiduciario di plesso 4 punti
Docente di lingua 4 punti
Coordinatore/ presidente di classe/ sezione/ dipartimento 1 punto
Referente di area 1 punto
Membro del Consiglio d’istituto 1 punto
Certificati Linguistici rilasciati da Enti riconosciuti dal MIUR | liv. C1 punti 9
relativi alla lingua veicolare del Paese di destinazione liv. B2+ punti 7
liv. B2 punti 6
liv. B1 punti 5

(MAX 1 certificazione)

Formazione in lingua oggetto della mobilita — corsi della
durata di almeno 25 ore

3 punti per ogni esperienza
certificata (max 2 esperienze)

Certificazioni Informatiche

2 PUNTI CIASCUNA
(MAX 2 certificazioni)

Membro del Consiglio d’istituto

1 punto

Test Motivazionale — valutazione lettera motivazionale

MIN. 1 - MAX 10 PUNTI

Il punteggio necessario per risultare beneficiari alle selezioni &

il seguente: MIN. 1 e MAX 50

VALUTAZIONE TITOLI ATA
(determinato dalle seguenti voci):

PUNTEGGIO

Contratto a tempo indeterminato
Contratto a tempo determinato
Frequenza corsi di formazione

Frequenza corsi di formazione per acquisizione competenze
di lingua

3 punti
1 punto

1 punto per ogni corso fino a
max di 5 punti
2 punti per ogni corso fino a
max di 6 punti

Certificati Linguistici rilasciati da Enti riconosciuti dal MIUR
relativi alla lingua veicolare del Paese di destinazione

liv. C1 punti 9

liv. B2+ punti 7

liv. B2 punti 6

liv. B1 punti 5

(MAX 1 certificazione)

Certificazioni Informatiche

2 PUNTI CIASCUNA
(MAX 3 certificazioni)

Membro del Consiglio d’istituto

1 punto

Test Motivazionale — valutazione lettera motivazionale

MIN. 1 - MAX 10 PUNTI

Il Dirigente scolastico partecipa in quota ATA.
Il punteggio necessario per risultare beneficiari alle selezioni &

il seguente: MIN. 1 e MAX 40




RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO.

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di
mobilita sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai
partner.

In caso di rinuncia alla mobilita da parte di un beneficiario si provvedera allo scorrimento della
graduatoria.

SERVIZI GARANTITI Al BENEFICIARI.

L'l.C. “Diaz” in qualita di Ente proponente, provvedera all'intera organizzazione delle attivita

relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilita, in nome e per conto del beneficiario.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'Istituto si fara carico dell’erogazione dei seguenti

servizi:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione e pianificazione delle attivita presso le organizzazioni ospitanti;

e corsi di preparazione propedeutici alle attivita di formazione;

e preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;

e preparazione linguistica;

e gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);

e transfer internazionale da e per I'aeroporto di destinazione;

e alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La
sistemazione, in camera doppia, prevista sara in hotel o in residence;

e il vitto sara erogato sottoforma di contributo economico a copertura parziale delle spese
sostenute dal beneficiario;

e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

e travel card per mezzi di trasporto locali;

e organizzazione di visita culturale nel corso della permanenza all’estero;

e rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati
esclusivamente nel caso in cui I'attivita didattico-formativa all’estero sia portata a termine.

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE.

Le candidature, redatte ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli reperibili in allegato al presente
awviso e sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icdiazlaterza.edu.it , dovranno essere corredate
dal curriculum vitae in formato europeo, dalla fotocopia di un documento di riconoscimento e del
codice fiscale e da lettera motivazionale.

A pena di esclusione, tutti i documenti dovranno essere firmati e datati in calce.

Le candidature, con allegato il curriculum vitae, dovranno essere inoltrate ESCLUSIVAMENTE
all'indirizzo: Email: taic84300a@istruzione.it, con oggetto: Progetto ERASMUS+KA122- Cognome
e Nome del Candidato, PAESE: , entro e non oltre le ore 13:00 del 22/01/2024.

La graduatoria sara pubblicata entro il 24/01/2024 sulla pagina web ufficiale dell’Istituto.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE.

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini e nella correttezza delle modalita indicate,
sara effettuata da una Commissione all’'uopo costituita e nominata dal Dirigente Scolastico dopo la
chiusura dei termini per la presentazione delle domande.

In fase di valutazione |IIstituzione Scolastica si riserva di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.
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La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo nel modello di autovalutazione e dei risultati dei test motivazionali, che verranno
sottoposti ai candidati.

| risultati della selezione saranno pubblicati all’albo e sul sito web della scuola scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso se ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.

Sulla scorta di quest’ultima, provvedera all'individuazione dei beneficiari delle borse di studio.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof. Fabio Grimaldi.
Lo stesso si asterra dalla valutazione delle candidature ATA per le quali ha il diritto a partecipare.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679), dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il Dirigente scolastico
Fabio Grimaldi

documento firmato digitalmente
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